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1. [bookmark: _Toc237769347]Bakgrund
Alla elever och studerande har rätt till en lugn, trygg och stimulerande lärmiljö som är fri från diskriminering, kränkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Varje elev och studerande ska kunna delta i all verksamhet på lika villkor oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionshinder, ålder eller könsöverskridande identitet eller uttryck. Det är skolans skyldighet att aktivt arbeta med åtgärder för att motverka diskriminering och främja lika rättigheter och möjligheteter. Diskrimineringslagen SFS 2008:567 samt 1 och 6 kap. skollagen SFS 2010:800.
Vid Hushållningssällskapet KKB:s gymnasieskolor och vuxenutbildning ska alla elever, studerande och personal känna sig trygga och kunna delta i all verksamhet på lika villkor. Ingen form av kränkande behandling, mobbning, rasistiska yttringar eller våld ska förekomma. Var och en i vår verksamhet har ett ansvar för att utifrån sina egna förutsättningar bidra till att skapa den goda lärandemiljön och den goda arbetsplatsen. Alla elever, studerande och vuxna i verksamheten förväntas respektera detta och inte utsätta andra elever, studerande eller personal för något slag av kränkande handlingar. Om sådana ändå sker förväntas varje anställd som får kännedom om detta att omedelbart agera enligt skolans plan mot diskriminering och annan kränkande behandling.
2. [bookmark: _Toc237769348]Vision
Hushållningssällskapet Kalmar Kronoberg Blekinge ska bedriva en av Sveriges bästa utbildningar för landsbygdens näringar genom att sätta elevens kunskapsinhämtning, utveckling och välmående i centrum. Fokus ska ligga på djur, natur, teknik och hållbar utveckling. Praktiskt och teoretiskt lärande ska förenas i samverkan med näringslivet. Naturbruksgymnasiet Kalmar 
(i fortsättningen NBG Kalmar) ska vara en skola där man känner sig trygg och blir respekterad för den man är. Ingen form av diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling accepteras av skolan. Eleverna och de studerande ska ha förtroende för de vuxna och veta var de kan vända sig om de behöver hjälp. Den årliga planen mot diskriminering, kränkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier ska vara ett levande dokument och en del av det dagliga arbetet i skolan. 
3. [bookmark: _Toc237769349]Begreppsdefinition
Nedan följer definitioner och förklaringar till de begrepp som används i planen mot diskriminering, kränkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Det finns också en del förtydligande exempel där det anses befogat.
[bookmark: _Toc237769350]3.1 Diskriminering
Diskriminering förklaras i diskrimineringslagen som när någon behandlas sämre än andra i en liknande situation. Det ska finnas ett samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna: kön, könsidentitet och könsuttryck (den du känner dig som och hur du vill uttrycka ditt kön), etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionsnedsättning (allergi, synskada eller neuropsykiatrisk) samt ålder. För att en händelse ska vara diskriminering enligt diskrimineringslagen måste den ha skett inom ett samhällsområde där lagen gäller såsom exempelvis i skola eller arbete. Diskriminering kan också vara indirekt såväl som bristande tillgänglighet. Om alla elever i skolan serverades samma mat skulle det vara indirekt diskriminering av de elever som behöver annan mat på grund av allergier eller religiösa skäl. Bristande tillgänglighet i skolan kan vara om det inte finns hörselslinga i de salar där hörselskadad elev får sin undervisning.
[bookmark: _Toc237769351]3.2 Kränkande behandling
Kränkande behandling är ett uppträdande som kränker en elevs värdighet, utan att det är diskriminering enligt diskrimineringslagen. Det är ett beteende som är oönskat av den som blir utsatt. Det är eleven som upplever sig vara utsatt för kränkande behandling som avgör vad som är oönskat. För att det ska vara fråga om kränkande behandling enligt lagen måste kränkningen vara märkbar och tydlig. Den som kränker någon måste också förstå att uppträdandet upplevs som kränkande. Kränkande behandling kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Kränkningarna kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara systematiska och återkommande. De kan vara synliga och handfasta likaväl som dolda och subtila. Kränkningarna kan även utgöras av utfrysning eller hot samt förekomma på sociala medier och internet.
[bookmark: _Toc237769352]3.3 Trakasserier och sexuella trakasserier
Trakasserier är handlingar som kränker någons värdighet och som gör att elev eller personal känner sig förolämpad, hotad eller kränkt. Exempel på trakasserier är skällsord, utfrysning, säga något nedvärderande eller förlöjligande. Sexuella trakasserier är sexuella handlingar som kränker någons värdighet, till exempel ord, någon som tafsar, närgångna blickar eller olika förslag med sexuella anspelningar. Det kan också handla om sexuell jargong och bilder med sexuell anspelning.
4. [bookmark: _Toc237769353]Utvärdering specifika åtgärder 2025–2026
Utvärdering av skolans plan mot diskriminering och kränkande behandling sker kontinuerligt under året genom att riskerna undersöks, orsaker analyseras, åtgärder genomförs samt att dessa följs upp och utvärderas. Det sker även en helhetsrevidering av planen inför varje läsår. Rektor har det övergripande ansvaret för att planen följs och utvärderas. 
Under läsåret 2025–2026 har elevhälsan fortsatt arbeta mer med det främjande och förebyggande arbetet och lagt mer av tiden på det. Det har kommit först på elevhälsans dagordning. Elevhälsans prioriterade mål under läsåret 2025–2025 har varit att öka elevernas närvaro och studiero samt att ha ett aktivt värdegrundsarbete för både elever och personal.
[bookmark: _Toc237769354]4.1 Närvarofrämjande arbete
Ett fortsatt mål för NBG Kalmar även under läsåret 2025–2026 har varit att främja elevernas närvaro och motverka frånvaro genom ett nära samarbete mellan elevhälsan och mentor samt i förekommande fall vårdnadshavare. Rutiner och uppföljning av frånvaro har setts över och förankrats hos mentorer. För att skolan ska kunna stötta och hjälpa eleverna att nå målen i ämnen/kurser och få en fullständig gymnasie-examen behöver eleverna vara i skolan och finna skolan meningsfull.  
Åtgärd: Rutiner, registrering och uppföljning av frånvaro har setts över och förankrats hos mentorer. Mentorerna har under året fått ett mer övergripande ansvar för att se över och motverka frånvaro genom snabb och kontinuerlig kontakt med elev och vårdnadshavare vid behov så snart de märker att en elev inte är i skolan. 
Elevhälsan arbetar tätt tillsammans med mentorerna för att främja närvaro. Elevhälsan har studieplaneringsmöten med elev och vårdnadshavare i ett tidigare skede för att eleven ska få hanterbara skoldagar utan att hamna i frånvaroproblematik.
Elever som inte följer klassrumsregler dokumenteras av undervisande lärare för att följas upp av elevhälsan för att stötta elevernas i deras lärande vilket handlar både om motivation och behov av särskilt stöd.
Elever har föreläst för personal om närvarofrämjande åtgärder utifrån egen erfarenhet och ur ett elevperspektiv. 
Utvärdering: De nya frånvarorutinerna har reviderats under läsåret men behöver arbetas in och förankras mer. Mentorernas mer övergripande ansvar för att motverka frånvaro har varit positivt såväl som elevhälsans arbete tillsammans med mentorerna. Dialog och studieplaneringsmöten så tidigt som möjligt med vårdnadshavare och elev vid frånvaro är nästan alltid en framgångsfaktor för att kunna stötta och göra anpassningar för eleven. Frånvaro upplevs som konstant varför främja närvaro och motverka frånvaro är ett fortsatt mål även läsåret 26–27 med fokus på skol, klass- och individnivå.
Utifrån samtal med lärare framkommer att elevernas föreläsning om närvarofrämjande åtgärder berörde dem och gav en djupare förståelse för frånvaro-problematik. Föreläsningen gav också skolan tips på närvarofrämjande åtgärder utifrån vad skolan behöver göra för att möta elever med frånvaro-problematik som kan vara helt olika för olika elever.
[bookmark: _Toc237769355]4.2 Studiero
För att lyckas i sina studier behöver elever ha studiero vilket innebär att det ska finnas goda förutsättningar för eleverna att koncentrera sig på undervisningen. Begreppet studiero har definierats av Skolverket med att det inte enbart innebär att undervisningen är fri från ordningsstörningar utan att undervisningen är varierad och välplanerad samt att eleven ges det stöd den behöver. Det ska också finnas möjlighet till utmanande uppgifter. Eleverna känner sig trygga. (5 kapitlet 2–3 §§ skollagen samt prop. 2021/22:160 Skolans arbete med trygghet och studiero, 
s. 229) 
Åtgärd: Skolan har arbetat systematiskt med ordningsregler framtagna med eleverna både vid uppstart höstterminen och vårterminen för lärare och elever samt även på mentorstid för elever. Skolan arbetar kontinuerligt med att hitta fungerande anpassningar till elever med olika behov och med att bli bättre på att hitta fler sätt för elever att visa kunskap. Lärmiljön anpassas kontinuerligt för att hitta lösningar framför allt för elever som behöver sitta enskilt och få arbetsro. Grupprum har använts i större utsträckning och skolan ser över lärmiljön för att hitta möjlighet till fler grupprum. Det specialpedagogiska stödet har från och med läsårets start varit i ett rum som ligger i anslutning till biblioteket vilket medfört att två rum kunnat användas till elever. I biblioteket har två lässtolar så kallade Pod seating köpts in. De är samtidigt avskärmande som ljuddämpande. Under läsåret har fortsatt extra lärarresurs varit på matematik-lektionerna. Lärare arbetar aktivt med olika gruppindelningar och tar hjälp av varandra för att kunna dela klasser eller grupper vid behov.  
Under höstterminen fortsatte arbetet tillsammans med SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten) för att öka förståelsen och kunna skapa goda lärmiljöer för elever med språkstörning och NPF-problematik. Arbetet med relationsskapande pedagogik har fortsatt under läsåret.
Kvalitet i undervisningen är ett fortsatt fokusområde även under läsåret 2025–2026 där lärarna har arbetat i lesson study-grupper för att utveckla den egna undervisningen. Under vårterminen 2026 har lärarna arbetat med auskultation på ett annat sätt än de gjort de tre tidigare terminerna. Auskultationen skilde sig denna gång utifrån att lärarna i grupper om upp till sex personer genomförde en GAP-analys (skillnad var vi är och var vi vill vara) för att ta reda på skillnaden på var elevernas lärande befinner sig och var vi vill att de ska vara. Utifrån GAP-analyserna planerade lärarna med stöd i forskning två lektioner efter varandra där de observerade och reflekterade kring elevernas lärarande. Lärarna redovisade därefter i grupper sina didaktiska val (olika undervisningsmetoder) och lärdomar utifrån elevernas lärande.
Utvärdering: 
Upplevelsen av studiero har förbättrats något. 84% av eleverna i elevenkäten detta läsår säger att de har studiero på lektionerna i elevenkäten vårterminen 2026 till skillnad från förra läsåret då det var 81%. 85% av eleverna upplever att eleverna följer de ordningsregler som gäller på skolan vilket var nästan samma förra läsåret. 88% av eleverna hävdar att skolans personal ser till att ordningsreglerna följs till skillnad av 86% förra läsåret.
I elevenkäten från i våras uppger fler av eleverna, 79% att de får det stöd de behöver i jämförelse med året dessförinnan då det var 76%. Elever som har behov av att sitta enskilt har gynnats av att få den möjligheten vilket har visat sig på deras resultat. Stödets lärmiljö med två rum och fåtöljerna (Pod seating) har gjort att fler elever kunnat vara på stödet samtidigt med bibehållen studiero. Utökad lärarresurs under matematik-lektionerna uppfattas som gynnsamt av lärare. Lärare signalerar att klasstorleken spelar stor roll för att undervisningen ska bli optimal. I klasser med fler än 20 elever uppstår lättare fler situationer där studieron inte är optimal.
Alla lärare med något undantag uppskattade fortbildningen språkstörning och deltog aktivt i hela modulen. Det relationsskapande arbetssättet som introducerades av SPSM har genomsyrat läsåret. Detta framkommer i observationerna i arbetet med lesson-study såväl som i lärarnas utvärdering av arbetet med språkstörning där de skriver på påståendet någonting som jag tror kommer att göra skillnad i min undervisning framöver är: försöka vara mer lyhörd mot eleven, mer förståelse med vissa elever, har fått mig en tankeställare när det gäller hur man pratar med någon med språkstörning.
Lesson study-gruppernas arbete ute i klasserna har uppskattats av eleverna där moment som film, praktiska övningar för instruktioner och att praktiskt arbeta med måttenheter och djurhantering/djuröga gjorts på ett mer varierat sätt och lärarna har prövat andra metoder för undervisning. Lärarna har reflekterat över sina didaktiska val (olika metoder i undervisningen). De arbetssätt lärare har prövat har varit uppskattade av eleverna. Studieron påverkas positivt av att lärare gemensamt engagerar sig för att öka elevernas delaktighet i undervisningen vilket framgår av observationsscheman och även i arbetet med SPSM visar lärarnas kommentarer att de lärt sig att undervisa på olika sätt, olika lektionsupplägg och strategier samt skriva mer på tavlan och mer bildstöd.

    
[bookmark: _Toc237769356]4.3 Värdegrund
100% av eleverna ska känna att de är respekterade oavsett kön, könsöverskridande identitet, etnisk tillhörighet, funktionsvariant, åsikt, religion eller annan trosuppfattning.  Värdegrundsgruppen arbetar aktivt på skolan med detta genom att lyfta och ifrågasätta normer och värderingar som inte hör hemma i en modern skolmiljö. Värdegrundsgruppen består av lärare från alla inriktningar, kurator och leds av skolsköterska och rektor.
Åtgärd: Under läsåret har värdegrundsgruppen fortsatt ta fram mentorssamtal till klasserna på mentorstiden. År 1 har fokus på trygghet, år 2 nätkränkningar och år 3 grupptryck. Under vårterminen arbetades med ett case Att ta ansvar för sig själv och andra. På personalmöte har lyfts med lärarna vad de gör i undervisningen som kan kopplas till värdegrund. Värdegrundsgruppen har också planerat och genomfört aktiviteter för elever under året. På kost- och hälsa dagen för år 1 var en station sociala medier och en annan poäng-jakt med bilder. Volley-boll anordnas för alla klasser innan jullovet och grillning hamburgare innan påsklovet. År 1 och 2 spelar brännboll på avslutningsdagen som är dagen innan studenten.
Utvärdering: I elevenkäten framkommer att 94% av eleverna upplever att de ej har utsatts för kränkningar och 83% av eleverna upplever att alla elever och lärare respekterar varandra. Förra året vara siffrorna något bättre, 97% respektive 88%. I fritextsvaren tas det upp att elever är respektlösa mot varandra men även mot lärare. Upplevelsen att alla människors värde tas upp i skolan har ökat, detta år 78% till skillnad från 75% förra året. 
Mentorssamtalen uppfattas av personalen som nyttiga övningar och diskussioner men som kan blir bra eller mindre bra beroende på hur mottagliga eleverna är. De är bra att ta upp eller hänvisa till i samband med konflikter. Mentorssamtalen fungerar bäst i år 3 där det ofta blir givande diskussioner. Eleverna vet hur de ska bete sig men det blir inte alltid så i praktiken. I framför allt större klasser blir det bäst diskussioner i mindre grupper om 4–5 elever. Mentorssamtalen har inte kunnat diskuteras fullt ut i alla klasser då det är mycket annat som behöver tas upp. Övningar efterfrågas till diskussionerna.
Stationen sociala media under kost- och hälsa dagen gav många elever en tankeställare om till exempel skärmtid men gav nog inget genomslag till förändring. Sociala medier och relationer togs upp i naturkunskap i år 1 under vårterminen där det visade sig att eleverna har kloka tankar och mer koll än vad vi tror. Eleverna var mer engagerade i poängjakten under kost- och hälsa-dagen detta läsår än förra. De gemensamma aktiviteterna såsom volley-boll och brännboll har visat att de kan bli en ingång och möjlighet för alla elever att vara med klassen.

[bookmark: _Toc237769357]4.4 Anmälan kränkande behandling
6 anmälningar om kränkande behandling till huvudmannen har gjorts läsåret 2025–2026 varav 
4 gäller elev-elev, 1 elev-lärare och 1 elev-annat.
[bookmark: _Toc237769358]5. Mål läsåret 2026–2027
I skolans systematiska arbetsmiljöarbete kartläggs och identifieras risker på arbetsplatsen. I det arbetet ingår att även undersöka elevernas fysiska och psykiska arbetsmiljö i skolan. Skolans personal känner kontinuerligt av klimatet i skolan genom daglig kontakt med eleverna, via mentorssamtal och klassråd, för att ta reda på om kränkningar, diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier förekommer. Om skolans personal upptäcker tendenser till ovanstående ska det omgående anmälas till skolledningen för kännedom och beslut om åtgärd. Det förs kontinuerligt diskussioner inom ledningsgruppen om kompetens och kunskaper som finns eller som behövs på skolan. Skolans personal samverkar med andra myndigheter såsom Polis, Socialtjänst, BUP - Barn- och ungdomspsykiatrin, Försäkringskassa, HAB – Habiliteringen och Arbetsförmedlingen. Målen för läsåret 2026–2027 är ett fortsatt och intensifierat arbete med att främja närvaro och motverka frånvaro jämte arbetet med att öka jämställdheten på skolan.
[bookmark: _Toc237769359]5.1 Närvarofrämjande arbete
Ett fortsatt mål för NBG Kalmar är att främja närvaro och motverka frånvaro. Detta arbete kommer att intensifieras ytterligare under läsåret med fokus på att kartlägga, utreda och åtgärda varför elever väljer att inte komma till skolan. En hög närvaro är en förutsättning för att klara gymnasie-examen och nå så långt som möjligt i studierna. Dialog med elever och små förändringar leder ofta till högre närvaro. Många elever blir myndiga i år 2 och kan därmed själva lägga in frånvaro vilket i många fall har en negativ inverkan på närvaron. I år 3 finns en tendens på en del inriktningar att eleverna börjar arbeta under vårterminen. Den totala närvaron vårterminen 2026 var 85,5% på yrkesprogram. Detta innebär att frånvaron låg på 14,5% där den har legat mer eller mindre konstant sedan ett antal år tillbaka. Närvaron per år som följer.
År 1	85,2%
År 2	86,6%
År 3	84,8%
[bookmark: _Toc237769360]5.2 Jämställdhet
I elevenkäten 2026 framkommer att 77% av eleverna säger att vi pratar om jämställdhet mellan könen vilket även om det är en förbättring från året innan då det var 70% så finns det en del fritextsvar som visar att skolan har en hel del att arbeta med vad gäller jämställdhet. Däremot säger 79% detta år att lärare ger alla oavsett kön samma förutsättningar. Siffran förra året var 87%. Arbetet med jämställdhet vid NBG Kalmar tar avstamp i projektet Utbilda jämställt som arbetar för att skogssektorn ska bli mer jämställd. Lärarnas kompetens ska stärkas och de ska få tydliga verktyg för att kunna arbeta med jämställdhet. Denna satsning som håller på hela läsåret 2026–2027 ska ge mer inkluderande normer, en jämnare representation såväl som alla elevers lika möjligheter. 
[bookmark: _Toc237769361]6. Skolans främjande, förebyggande och åtgärdande arbete
Skolans främjande arbete handlar om att identifiera och stärka inflytande, delaktighet och likabehandling hos elever. Skolans arbete med normer och värden syftar till att förankra respekten för alla människors lika värde och skapa en skola med studiero där alla elever känner sig trygga och har en tydlig progression i sin kunskapsinhämtning. Det förebyggande arbetet syftar till att synliggöra riskfaktorer och riskområden såväl som att avvärja risker för kränkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som kan finnas i verksamheten. Det åtgärdande arbetet bygger på att sätta in åtgärder för att komma till rätta med de problem som synliggjorts. De aktiva åtgärderna för att motverka diskriminering sker i fyra steg – undersöka, analysera, åtgärda samt följa upp och utvärdera.
· Alla klasser har i regel två mentorer. Mentorstid är en gång per vecka där mentorerna arbetar med klassen utifrån olika frågeställningar, värderingsövningar och där det finns möjlighet att lyfta frågor och problem som uppkommit. Mentorerna tar med sig elevernas synpunkter till inriktningsmötena. Klasserna städar skolgården med mentorerna ett par gånger per läsår utifrån ett schema.
· Resurstid onsdagar kl 15-16 med undervisande lärare i teoretiska och praktiska ämnen samt speciallärare.
· En naturbruksvecka anordnas i början av läsåret där eleverna i år 1 i mindre grupper besöker och prövar på varandras inriktningar. Syftet är att öka elevernas intresse och förståelse för de olika utbildningarna – djurvård, hästhållning, lantbruk och skogsbruk.
· Skolsköterskan erbjuder alla elever i år 1 hälsosamtal.
· Föreläsning smittskydd genomförs i år 1 under höstterminen.
· Hälsodag anordnas för år 1 i slutet av höstterminen. Den innehåller fysiska övningar i idrottshallen, snitslad runda utomhus med rörelseuppgifter, workshop om social hälsa och sociala medier samt vad vi får i oss med särskilt fokus på hur energidrycker påverkar kroppen. Dagen är uppskattad och innehåller en del tankeställare för eleverna.
· Utvecklingssamtal erbjuds elev och vårdnadshavare minst en gång per termin där elevens studieresultat och sociala situation på skolan tas upp. Är eleven över 18 år väljer eleven om förälder ska vara med.
· Elevhälsan som består av rektor, biträdande rektor, skolsköterska, kurator, speciallärare, studie- och yrkesvägledare och internatansvarig träffas en gång per vecka. Elevhälsans arbete är främjande, förebyggande och åtgärdande. Innan terminsstart i augusti träffar representanter från elevhälsan all undervisande personal i år 1 samt rektor och biträdande rektor för information från överlämningen från grundskolan och inskrivningssamtal. Under läsåret genomförs två klasskonferenser för varje klass där elevernas studieresultat, psykiska och sociala situation gås igenom.
· Elevhälsan får regelbunden handledning i det förebyggande och främjande arbetet av legitimerad skolpsykolog
· Skolan har regelbundet friluftsdagar under hösten och/eller våren. Under höstterminen är det vandring med stationer och under vårterminen är det livräddning i simhallen för år 2 med möjlighet till fri simning och lek. 
· Alla inriktningar gör olika studiebesök - hästeleverna åker till Strömsholm och nationella hästtävlingar, djureleverna åker till hundutställning och djurpark i Eskilstuna, lantbrukseleverna åker till gårdar i Blekinge med kor, hästar, grisar, höns. Skogseleverna åker till olika skogsföretag.
· Fritidspersonalen som är ansvariga för internatet arbetar främjande och förebyggande för att öka trygghet, skapa goda relationer och upptäcka problem i ett tidigt skede genom att vara närvarande och organisera många och varierande aktiviteter på kvällstid inklusive läxläsning för ungdomarna som bor på internatet. Det finns alltid en sovande jour under veckorna. Fritidspersonal deltar på klasskonferenserna.
· Minst en gång om året, tidigt på våren genomförs en elevenkät med samtliga elever på skolan.
· Rutiner för om man har synpunkter på undervisning och skola finns på skolans hemsida.
7. [bookmark: _Toc237769362]Rutiner och arbetsprocesser
All personal på skolan som får kännedom om att en elev har varit eller känt sig utsatt för diskriminering, kränkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier är skyldig att informera rektorn/elevhälsan.

[bookmark: _Toc237769363]7.1 Diskriminering och kränkande behandling
Arbetsprocessen vid upplevd diskriminering och kränkande behandling sker på följande sätt:
1. Samtal genomförs enskilt med de inblandade och dokumenteras. Vårdnadshavare informeras om elev inte är myndig.
2. Utredning och insamlat material sammanställs. Rektor tar i samråd med elevhälsan beslut om åtgärder, vilka dokumenteras.
3. Uppföljning sker inom två veckor genom samtal med båda parter. 
4. Om diskriminering, kränkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier inte upphör genomförs ytterligare samtal och åtgärder vidtas.
I dokumentationen av utredningar av ovanstående ska det framgå vilka som varit inblandade, vad som har hänt, när det hände, var det hände, vem som utrett och dokumenterat samt vilka åtgärder som vidtagits och av vem. Rektor upprättar anmälan till huvudman om diskriminering, kränkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.
Alla som arbetar vid skola och får veta att ett barn far illa är skyldiga att anmäla det till socialtjänsten. Det gäller även vid misstanke att barnet riskerar att fara illa och oavsett om verksamheten är offentlig eller i vårt fall enskild. Detta framgår av 14 kap. 1 § socialtjänstlagen (SFS 2001:43) och 29 kap. 13 § skollagen. Personal som får veta eller misstänker att ett barn far illa anmäler detta direkt till rektor. Rektor anmäler omgående till socialtjänsten i den kommun där barnet är skrivet. 
[bookmark: _Toc237769364]7.2 Arbetsprocess vid trakasserier och sexuella trakasserier
1. Rektor informeras av den som fått kännedom om trakasserier eller sexuella trakasserier. Det kan vara att du som elev eller personal misstänker att någon elev är utsatt för trakasserier eller sexuella trakasserier. Om vårdnadshavare får kännedom om att elev blir utsatt för trakasserier eller sexuella trakasserier i skolan, internatet eller på fritiden som har samband eller påverkar skolan ska kontakt tas med personal på skolan. Information, upplevelse och trovärdighet ska ej ifrågasättas. Den som får informationen har inte till uppgift att bedöma händelsen.
2. Misstanke om trakasserier eller sexuella trakasserier ska skyndsamt utredas. Om utredningen visar att en elev är eller har blivit utsatt för trakasserier eller sexuella trakasserier är rektor och skolans personal skyldiga att agera och vidta åtgärder. Vad som framkommit dokumenteras och beslut fattas om åtgärder.
[bookmark: _Toc237769365]7.3 Arbetsprocess vid spridning av odemokratiska värderingar
NBG Kalmar accepterar inte spridande av odemokratiska värderingar. Vid observation av uttalanden, spridning av propaganda eller reklamföring förknippad med odemokratiska värderingar i till exempel klädsel, musik, bilder, smycken och nätspridning går skolan till väga enligt följande:
1. Rektor informeras av personal eller andra elever som uppmärksammat eller fått kännedom om händelsen.
2. Elevhälsan och lärare samtalar med elev. Det handlar om att klargöra allvaret i handlingen. Klotter och skadegörelse fotograferas och sparas i Prorenata. 
Vårdnadshavare informeras.
3. Polisanmälan görs av rektor om det blir aktuellt. 
[bookmark: _Toc237769366]8. Ansvarsfördelning
För att säkerställa att arbetet mot diskriminering, kränkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier genomförs på ett systematiskt sätt finns det en tydlig ansvarsfördelning.
[bookmark: _Toc237769367]8.1 Rektors ansvar
· Anmäla till huvudmannen om det kommer till skolans kännedom att en elev upplever sig kränkt, diskriminerad, trakasserad eller sexuellt trakasserad.
· Att se till att en utredning skyndsamt sker och att åtgärder sätts in samt uppföljning.
· Att leda elevhälsans främjande och förebyggande arbete för att motverka kränkande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier inom varje inriktning.
· Att se till att all personal har kunskap om vår plan och våra rutiner för trivsel, trygghet och studiero. Detta görs vid personalmöte och via teams. Vårdnadshavare informeras via skolans hemsida och lärplattform IST.
· Skolregler med konsekvenstrappa ses över tillsammans med elevrådet vid varje terminsstart
[bookmark: _Toc237769368]8.2 All personals ansvar
· Informera rektor samt upprätta en skriftlig anmälan via länk till Prorenata 
https://journal.prorenata.se/contactform/naturbruksgym/anmalan-till-rektor-nbg-kalmar/
vid kännedom om att en elev känner sig utsatt för kränkande behandling, diskriminerad, trakasserad eller sexuellt trakasserad.
· Agera vid kränkande behandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier genom tillsägelse och information till rektor.
· Aktivt främja trivsel, trygghet och studiero och förebygga arbetet mot kränkande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.
· Om någon i personalen upplever annan personal kränker, diskriminerar, trakasserar eller sexuellt trakasserar en elev är hen skyldig att informera rektor om det.
[bookmark: _Toc237769369]8.3 Lärarnas ansvar
· Upprätta en anmälan till rektor om det kommer till kännedom att en elev upplever sig kränkt, diskriminerad, trakasserad eller sexuellt trakasserad.
· Eleverna vid terminsstart får ta del av NBG Kalmars Plan mot diskriminering, kränkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier samt Skolregler för Trivsel, trygghet och studiero för alla – elever och personal likväl som vilka konsekvenser som gäller vid överträdelser. 
· På mentorstiden informera och diskutera de sju diskrimineringsgrunderna och olika former av trakasserier och sexuella trakasserier.
· Tillsammans med rektor och elevhälsan dokumentera arbetet kring samtal, insatser, aktiva åtgärder och uppföljning.
[bookmark: _Toc237769370]8.4 Varje elevs ansvar
· Bidra till en bra skol- och arbetsmiljö samt ha goda relationer med andra elever, lärare och övrig personal.
· Följa Skolreglerna för Trivsel, trygghet och studiero för alla – elever och personal
· Ta del av skolans Plan mot diskriminering, kränkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier.
· Informera en vuxen på skolan om eleven själv eller någon annan elev på skolan blir utsatt för diskriminering, kränkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.
[bookmark: _Toc237769371]8.5 Vårdnadshavare
· Vårdnadshavare bör kontakta skolan om deras ungdom berättar om diskriminering, kränkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier oavsett vem som utför dem och vem som de är riktade mot.
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